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Resoluciéon N° 493
(27 de julio de 2018)

“Por la cual se actualiza el funcionamiento del Comité de Conciliacidn del instituto Tecnoldgico del
Putumayo”.

LA RECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO, en uso de sus atribuciones legales,
estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que el literal d) del articulo 39 del Estatuto General, faculta a la Rectora para expedir los actos
administrativos necesarios para el cumplimiento de las funciones de la institucién, atendiendo las
disposiciones constitucionales, legales, los estatutos y reglamentos vigentes.

Que las entidades y organismos de derecho publico tienen el deber legal de integrar un comité de
conciliacion conformado por funcionarios de nivel directivo designados para el efecto, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 23 de 1991, modificada por la Ley 446 de 1998, y el Decreto 1069 de 2015.

Que el Decreto Unico Reglamentario No. 1069 de 2015, modificado por el Decreto 1167 de 20186,
compild la normatividad relacionada con la Conciliacion Extrajudicial en asuntos de lo Contencioso
Administrativo, asi como del funcionamiento de los Comités de Conciliacion de las entidades

publicas.

Que el Decreto 2469 de 2015, por el cual se adicionan el Decreto 1068 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Hacienda y Crédito Publico, el cual reglamenta el tramite para el pago de los valores
dispuestos en sentencias, laudos arbitrales y conciliaciones, modificado a su vez por el Decreto 1342
de 2016.

Que el Articulo 2.2.22.2.1. del Decreto 1499 de 2017, establecié las politicas de Desarrollo
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo de
la Funcidén Publica y se denominardn politicas de Gestion y Desempefio Institucional vy
comprenderdn, entre otras, la Defensa Juridica.

Que, en virtud de lo anterior, se debe proceder a actualizar el funcionamiento del Comité de
Conciliacién del Instituto Tecnolégico del Putumayo, reglamentado mediante Resolucién No. 0015
del 14 de enero de 2016, con el fin de contar con un instrumento eficaz que le permita a esta
institucidn cumplir con los principios rectores de la Funcién Administrativa.
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Que, en mérito de lo expuesto, la Rectora del Instituto Techoldgico del Putumayo,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Actualizar el funcionamiento del Comité de Conciliacion del Instituto
Tecnolégico el Putumayo, de conformidad con los lineamientos consagrados en el Decreto Unico
Reglamentario 1069 de 2015, modificado por el Decreto 1167 de 2016.

ARTICULO SEGUNDO. objeto. El Comité de Conciliacidn es una instancia administrativa que actda
como sede de estudio, analisis y formulacion de politicas sobre prevencién del dafio antijuridico y
defensa de los intereses del Instituto Tecnolégico del Putumayo.

lgualmente decidira, en cada caso especifico, sobre {a procedencia de la conciliacidén o cualquier
otro medio aiternativo de soluciéon de conflictos, con sujecién estricta a las normas juridicas
sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico. La
decisién de conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola, no dara fugar a investigaciones
disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticidn contra los miembros del Comité.

Pardagrafo. La decision del Comité de Conciliacion acerca de la viabilidad de conciliar no constituye
ordenacion de gasto.

ARTICULO TERCERO. Integracion. El Comité de Conciliacién del Instituto Tecnoldgico el Putumayo,
estard integrado por los siguientes funcionarios, quienes concurrirdn con voz y voto y seran
miembros permanentes:

1. LaRectora o su delegado quien lo presidira.

2. Vicerrector Administrativo.

3. Vicerrector Académico o quien haga sus veces.

4. Profesional Universitario con funciones de presupuesto o quien haga sus veces.

La participacion de los integrantes sera indelegable, salvo las excepciones previstas en el numeral 1
del presente articulo.

Paragrafo 1°. Concurriran solo con derecho a voz, el apoderado que represente los intereses de la
institucién en cada proceso, el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, el
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Secretario Técnico del Comité, como tambiénlas personas que el Comité o la mayoria de sus
miembros consideren deban asistir, segtn el caso concreto sometido a su analisis.

La participacion de los demas integrantes del Comité sera indelegable.

Paragrafo 2°. El Comité de conciliacion seleccionard un secretario Técnico abogado, quien serd
vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, especificando sus obligaciones.

ARTICULO CUARTO. sesiones y votacién. El Comité de Conciliacidn se reunird no menos de dos
veces al mes, y cuando las circunstancias lo exijan.

Paragrafo 1. Presentada la peticidn de conciliacidén ante El Instituto Tecnoldgico del Putumayo, el
Comité de Conciliacién cuenta con quince (15) dias a partir de su recibo para tomar la
correspondiente decisién, la cual comunicara en el curso de la audiencia de conciliacidn, aportando
copia auténtica de la respectiva acta o certificacidn en la que consten sus fundamentos.

Pardgrafo 2. El Comité podra sesionar con un minimo de tres de sus miembros permanentes y
adoptara las decisiones por mayoria simple.

ARTICULO QUINTO. Funciones. El Comité de Conciliacién ejercerd las siguientes funciones:

1. Formulary ejecutar politicas de prevencién del dafio antijuridico.
2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra El Instituto
Tecnoldgico del Putumayo, para determinar las causas generadoras de los conflictos; el
indice de condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o condenado; vy las
deficiencias en las actuaciones ad ministrativas de las entidades, asi como las deficiencias de
las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer
correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo, tales
como la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decisidon en cada caso
concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefialar la
posicidn institucional que fije los pardmetros dentro de los cuales el representante legal o
el apoderado actuard en las audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el Comité de
Conciliacién debera analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se
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concilie en aquellos casos donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia
reiterada.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la institucidn con el fin de
determinar la procedencia de la accidn de repeticion e informar al Coordinador de los
agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo las
correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba
de su pago y sefialando el fundamento de la decisidn en los casos en que se decida no
instaurar la accion de repeticion.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion.

8. Definir los criterios para la seleccidén de abogados externos que garanticen su idoneidad
para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos
encomendados.

9. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente un
profesional del Derecho.

10. Dictar su propio reglamento.

ARTICULO SEXTO. De la accién de repeticién. El Comité de Conciliacién del Instituto Tecnolégico
del Putumayo, debera realizar los estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accion
de repeticion.

Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente al pago total o al pago de la uUitima cuota efectuado
por la entidad publica, de una conciliacién, condena o de cualquier otro crédito surgido por
concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, deberd remitir el acto administrativo y
sus antecedentes al Comité de Conciliacion, para que en un término no superior a cuatro (4) meses
se adopte la decision motivada de iniciar o no el proceso de repeticion y se presente la
correspondiente demanda, cuando la misma resulte procedente, dentro de los dos (2) meses
siguientes a la decision.

Pardagrafo. La Oficina de Control Interno de las entidades o quien haga sus veces, debera verificar el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.

ARTICULO SEPTIMO. Llamamiento en garantia confines de repeticién. Los apoderados que
represente los intereses de la institucién, deberan presentar informe al Comité de Conciliacién para
que este pueda determinar la procedencia del llamamiento en garantia para fines de repeticion en
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los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial. Lo anterior, sin perjuicio de la obligacién
contenida en el articulo anterior.

ARTICULO OCTAVO. Secretaria Técnica. Son funciones del Secretario del Comité de Conciliacion las
siguientes:

1. Elaborar las actas de cada sesién del comité. £l acta debera estar debidamente elaboraday
suscrita por el Presidente y el Secretario del Comité que hayan asistido, dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la correspondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

3. Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucién de sus decisiones, que sera
entregado al representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis (6) meses.

4. Proyectar y someter a consideracidén del comité la informacidn que este requiera para la
formulacién y disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de defensa de los
intereses del ente.

5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccién en lo
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de la
procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

6. Las demas que le sean asignadas por el comité.

ARTICULO NOVENO. Apoderados. Las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacién, seran de
obligatorio cumplimiento para los apoderados del Instituto Tecnolégico del Putumayo.

Pardgrafo 1. £l abogado que haya sido desiglado‘g;"omo apoderado debera comunicar al ordenador
del gasto de la entidad sobre la existencia de un crédito judicial, en un término no mayor a quince
(15) dias calendario, contados a partir de la ejecutoria del auto aprobatorio de la conciliacién,
sentencia o laudo arbitral, sin perjuicio de la comunicacidn que el despacho judicial efectie a la
entidad demandada.

La comunicacion deberd contener la siguiente informacién: a) nombres y apellidos o razén social
completos del beneficiaric de la sentencia, laudo arbitral o conciliacién; b) tipo y nimero de
identificacion del beneficiario; c) direccién de los beneficiarios de la providencia, laude arbitral o
conciliacién que se obtenga del respectivo expediente; d) niimero de 23 digitos que identifica el
proceso judicial; e) copia de la sentencia, laudo arbitral o auto de aprobacion de la conciliacion con
la correspondiente fecha de su ejecutoria. Con la anterior informacién El Instituto Tecnolégico del
Putumayo debera expedir la resolucion de pago y proceder al mismo.

Pardgrafo 2. El abogado designado para la elaboracién de la Ficha Técnica, en el momento de
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conceptuar sobre si se adopta o no la conciliacion u otro mecanismo alterno de solucién de
conflictos debera tener en cuenta lo dispuesto en la normatividad vigente, especialmente a lo
sefialado en el articulo 2.2.4.3.1.1.2 del Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015, modificado por
el articulo 12 del Decreto 1167 de 2016.

ARTICULO DECIMO. Publicacién. El Instituto Tecnoldgico del Putumayo, publicard en su pagina
web www.itp.edu.co, las actas contentivas de los acuerdos conciliatorios celebrados ante los
agentes del Ministerio Publico, dentro de los tres (3) dias siguientes a su suscripcion, con miras a
garantizar la publicidad y transparencia de los mismos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Derogatorias y vigencia. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Mocoa Putumayo, a los veintisiete (27) dias del mes de julio del afio dos mil dieciocho
(2018).

MARISOUGO SSA
Rectora

Proyectd: Reviss: Aprobo: \ )
Gladis Valgrfia Castafio Joan Mauricio Rincén Montezum) Laura Cristina Benavide
Contratistd de apoyo juridico Contratista de apoyo juridico {7} == , Vicerrectora Administrati
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